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V) Conformidade

@ Codbdigo de Conduta
dos Fornecedores

do Grupo JCDecaux

O Cédigo de Conduta dos Fornecedores do Grupo JCDecaux define os principios que todos os
fornecedores que trabalham com a JCDecaux devem cumprir em suas atividades de negécios em todo
o mundo. Faz parte da abordagem de desenvolvimento sustentdvel do Grupo JCDecaux.

Com base em padr&es internacionais reconhecidos, os principios norteadores da Organizacéo para
a Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), a Declaracg@o Universal dos Direitos Humanos
da ONU e as oito Convencdes Fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), este
Cédigo de Conduta dos Fornecedores reflete as expectativas do Grupo JCDecaux no que diz respeito
a ética, Direitos Humanos, sadde e seguranca no trabalho e o ambiente.

Ao assinar o Cédigo de Conduta dos Fornecedores do Grupo JCDecaux (o “Cédigo de Conduta”), o
fornecedor aceita os termos deste Cédigo sem reservas e compromete-se, em relagéo ao Grupo, a
cumprir rigorosamente os principios nele estabelecidos.

O Cédigo de Conduta estd incluido nos Termos e Condi¢des Gerais de Compras do Grupo JCDecaux
(JCDecaux Group's General Terms and Conditions of Purchase). Uma vez assinado, o Cédigo de
Conduta serd parte integrante dos documentos de compras contratuais assinados entre qualquer
empresa da JCDecaux e o fornecedor em questéo.

Se uma lei ou regulamentacéo local oferecer protecdes superiores as do Cédigo de Conduta, espera-
se que os fornecedores cumpram essa lei ou regulamentagéo local.
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@ JCDecaux

OS PRINCIPIOS QUE REGEM
AS ATIVIDADES DO GRUPO JCDECAUX

Qualidade

O rigor e a procura permanente pela melhoria dos nossos produtos e procedimentos permitiram que
a JCDecaux construisse uma imagem sélida e reconhecida e estabelecesse na JCDecaux uma cultura
corporativa estimulante e unificadora.

Honrando os nossos compromissos

A confianca que o Grupo inspira nas suas relagdes profissionais resulta do facto de que a JCDecaux
honra os seus compromissos.

Desenvolvimento sustentavel

O desenvolvimento sustentdvel é a esséncia do modelo econémico da JCDecaux. A JCDecaux projeta
e desenvolve produtos de mobilidrio urbano que combinam servicos para os utilizadores, estética,
qualidade, funcionalidade e eficacia na publicidade para os anunciantes. O compromisso da JCDecaux
com o desenvolvimento sustentdvel estd relacionado com os dominios ambiental, social e corporativo
e, desde 2008, faz parte de uma politica proativa e exigente do Grupo JCDecaux.

Etica
As Regras Eticas Fundamentais do Grupo JCDecaux estéo resumidas na Carta Etica do Grupo
JCDecaux, disponivel no site do Grupo.

A neutralizagdo do carbono/transicio ecolégica

Nos Ultimos anos, a JCDecaux concentrou os seus esforgos na transicéo ecolégica. Num esforco para
enfrentar a emergéncia climética, o Grupo reafirmou o seu compromisso em:

- Reduzir as emissdes de CO2 provenientes das suas atividades para cumprir com a meta de
neutralizacdo de carbono em 2050, recorrendo, o minimo possivel, a mecanismos de compensacéao.



JCDECAUX

OS PRINCIPIOS QUE REGEM
AS RELACOES DO GRUPO JCDECAUX
COM SEUS FORNECEDORES

Conformidade com regulamentagédes

A JCDecaux conduz as suas operagdes em conformidade com todas as leis e regulamentacgdes aplicaveis.

Concorréncia leal

A JCDecaux garante uma concorréncia aberta, livre e leal entre os seus fornecedores, com
base no livre acesso a propostas ou licitagdes, tratamento justo dos candidatos, transparéncia e
rastreabilidade dos procedimentos implementados.

Protecdo de dados pessoais

Conforme determina o contrato entre a JCDecaux e os seus fornecedores, o Grupo deve recolher
e processar dados pessoais destes fornecedores e/ou dos seus empregados e dirigentes. Nesse
aspecto, a JCDecaux implementa um processamento de dados pessoais para fins de administragéo
de atividades comerciais e, principalmente, para gestdo de fornecedores (desde a sua selegé&o
e gestdo de contratos, pedidos, entregas, faturas e contabilidade até ao acompanhamento de
relagdes comerciais e quaisquer outras finalidades similares).

A JCDecaux garante a protecdo de dados pessoais processados de acordo com as leis e
regulamentos aplicdveis, em especial o Regulamento Geral sobre a Protecéo de Dados 2016/679
(RGPD) de 27 de abril de 2016, quando o processamento é realizado como parte das atividades
da JCDecaux no dmbito da Unido Europeia.

Para saber mais sobre como a JCDecaux processa os dados pessoais dos seus fornecedores,
estes poderdo entrar em contato com a unidade JCDecaux com a qual eles mantém uma relacéo
comercial ou consultar o site dessa unidade para obter informagdes para este fim.

Combate a corrupcgédo interna

A JCDecaux compromete-se a recusar qualquer compensacéo, servico ou beneficio financeiro, direto
ou indireto, que possa prejudicar a independéncia, a objetividade e a imparcialidade do proéprio
julgamento.
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Etica
A JCDecaux exige o cumprimento dos principios éticos descritos abaixo para estabelecer
relagdes de alto desempenho e duradouras com seus fornecedores.

Licencas e aprovacdes: os fornecedores garantirdo a validade das licencas e aprovacdes necessdrias para
arealizagdo das respectivas atividades e, se necessdrio, forneceréo & JCDecaux os respectivos certificados
e evidéncias associadas.

Integridade empresarial/combate & corrupcio: os fornecedores devem evitar oferecer ou solicitar, direta ou
indiretamente, beneficios de qualquer tipo ou pagamentos em dinheiro com a finalidade de obter lucro ou
uma vantagem indevida. O valor dos presentes (bens e servicos) que podem ser aceites pelos funciondrios
da JCDecaux é limitado a € 70 (setenta euros); qualquer presente oferecido dentro deste limite deve ser
enderecado ao local de trabalho do funciondrio em quest&o e néo a uma residéncia pessoal.

Prevencio de conflitos de interesses: os fornecedores devem divulgar qualquer interesse pessodl,
financeiro ou outros que os vincule a um funciondrio da JCDecaux e que possa interferir de alguma maneira
nas respectivas relagées ou criar de alguma forma a aparéncia de um conflito de interesses.

Transparéncia: os fornecedores devem ser transparentes com a JCDecaux e fornecer informac&es
referentes & situag&io econdmica e financeira dos préprios negécios, de maneira integral, honesta e em
conformidade com as regulamentac&es e as préticas usuais do respectivo setor de atividade.

Concorréncia leal: os fornecedores devem cumprir as leis e regulamentagdes em vigor no que diz respeito ¢
concorréncia leal e livre e n&o devem assumir qualquer comportamento abusivo ou ilegal, abusos e préticas
que restrinjom a concorréncia ou que sejam anticoncorrenciais: acordos, abuso de um cargo dominante,
exploragéio abusiva da situagéo de dependéncia econdmica de um cliente ou fornecedor.

Propriedade intelectual: os fornecedores comprometem-se a respeitar os direitos de propriedade
intelectual da JCDecaux, respeitando suas invengdes, desenvolvimentos, conceitos, segredos comerciais,
patentes, direitos de autor, marcas registadas e outros direitos de propriedade intelectual, incluindo, entre
outros, n&o reproduzir imagens do mobilidrio urbano da JCDecaux e/ou marcas registadas por qualquer
meio, sem o consentimento prévio por escrito da empresa JCDecaux em causa.
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Confidencialidade: os fornecedores comprometem-se a proteger as informagdes pessoais e confidenciais
ou de propriedade exclusiva da JCDecaux as quais tenham acesso, cumprindo as leis e regulamentacdes
aplicaveis na jurisdic&o relevante e quaisquer contratos de confidencialidade aplicaveis.

Alerta e ndo retaliacio: os fornecedores comprometem-se a relatar & JCDecaux qualquer violag&o das
regras ambientais, sociais ou éticas estabelecidas neste Cédigo de Conduta e encoraja internamente
os seus funciondrios a expressar qualquer preocupagdo ou relatar ou denunciar qualquer violagéo dos
padrdes legais ou éticos observados, sem temer represdlias.

Protecio de dados pessoais: conforme determinado no(s) seu(s) contrato(s) com a JCDecaux, os
fornecedores devem recolher e processar os dados pessoais de colaboradores ou dirigentes do Grupo
para fins de administracéo de atividades comerciais e, principalmente, para gestéo de relagdes comerciais
com os clientes.

Além disso, em certos casos, os fornecedores também devem processar dados pessoais para outras
finalidades, em seu préprio nome ou em nome da JCDecaux.

Os fornecedores comprometem-se a garantir a protecdio do conjunto de dados pessoais processados
conforme determinado no(s) seu(s) contrato(s) com a JCDecaux, segundo as leis e regulamentos aplicéveis,
em especial o Regulamento Geral sobre a Protecéo de Dados 2016/679 (RGPD), de 27 de abril de 2016,
quando: (i) o processamento é realizado como parte das atividades de um fornecedor no &mbito da Unido
Europeia, independentemente de ter sido realizado ou n&o nessa regido, ou (i) o fornecedor ndo estd
situado na Uni&o Europeia, enquanto o processamento diz respeito a pessoas situadas nessa regido e estd
associado & oferta de bens ou servicos para essas pessoas ou ao monitoramento de seu comportamento
no dmbito da Uni&o Europeia.

Os fornecedores também se comprometem a assinar, com a JCDecaux, qualquer contrato (ou cldusula) de
processamento de dados que possa ser requisitado para esse fim, além de implementar qualquer medida
adicional necessdria.

Seguranca da informacio: Os fornecedores comprometem-se a cumprir as normas de seguranga em vigor
e, se aplicdvel, os requisitos e politicas de seguranca comunicados pela JCDecaux.

Social

Os fornecedores devem cumprir as leis e regulamentagdes locais, nacionais e internacionais em vigor
na drea do emprego e relacées laborais.

Os fornecedores devem, no minimo, estar em conformidade com as seguintes normas internacionais:

Proibicdo do trabalho forgcado (Conveng¢des OIT nos 29 e 105): os fornecedores devem abster-se de
usar qualquer forma de trabalho forcado ou obrigatério obtido sob a ameaga de sangdes, retencéo de
documentos de identidade, qualquer depésito de seguranca dos trabalhadores ou qualquer outra restricéo.

Proibicio do trabalho infantil (Convencdo OIT no 138): os fornecedores devem abster-se de empregar
pessoas cuja idade seja menor que a estabelecida para a concluséo da escolaridade obrigatéria na sua
jurisdic&io ou, em qualquer caso, menores de 15 anos.

Liberdade de associagdo e negociagdo coletiva (Convengdes OIT nos 87 e 98): os fornecedores devem
reconhecer e respeitar a liberdade de associac&o dos seus funciondrios e o direito de negociagéo coletiva.

Igualdade de Tratamento (Convencées OIT nos 100 e 111): os fornecedores deverdo proporcionar a
todos os funciondrios tratamento igual e honesto e banir qualquer discriminagéio em termos de contratacéio,
acesso a formagéio, promogéo ou demisséo, feitos com base em nacionalidade, origem social ou étnica, sexo,
religidio, idade, deficiéncia, orientag&o sexual, opinido politica ou qualquer outra forma de discriminacéio, de
acordo com as leis e regulamentagdes aplicaveis na respectiva jurisdicéo.
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Tratamento humano: os fornecedores devem banir qualquer forma de punicéio corporal, violéncia moral
ou fisica e assédio psicoldgico ou sexual.

Horario de trabalho (Convencio OIT no 30): os fornecedores devem cumprir as regulamentacdes
nacionais e locais referentes aos limites definidos no nimero de horas trabalhadas e a gestéo de horas
extras.

De acordo com as Convengées OIT n%s 14 e 106, os fornecedores deveréo conceder, a todos os funciondrios,
no minimo 24 horas consecutivas de descanso em cada periodo de sete dias.

Remuneracio: os fornecedores devem adotar politicas de remuneracéo que cumpram ou excedam o
salério minimo legal fixado pelas leis nacionais ou locais; ou, na auséncia de legislacéo especifica, fornecer
um saldrio habitual que, no minimo, atenda &s necessidades bdsicas dos funciondrios, conforme definido
em cada jurisdigéo.

Férias Pagas: de acordo com as regulamentagdes locais ou nacionais em vigor, os fornecedores
garantir&o aos funciondrios um minimo de férias pagas por ano de servico.

> A JCDecaux dard preferéncia a fornecedores que cumpram a Convengéio OIT n° 132.

Licenca de maternidade: os fornecedores devem conceder um ndmero minimo de dias de licenca de
maternidade, de acordo com as regulamentac&es locais ou nacionais em vigor, e far&o o possivel para
garantir que a funciondria de baixa retome o seu posto trabalho - ou uma posicéio equivalente - aquando
do seu regresso.

> A JCDecaux dard preferéncia a fornecedores que cumpram a Convengéio OIT n° 103.

Seguranca social: os fornecedores contribuiréo para os sistemas de seguranca social obrigatérios, em
vigor em cada jurisdicéo.

> A JCDecaux dard preferéncia a fornecedores que se esforcem para complementar os sistemas de protecé&o
do Estado, através da subscricéio de seguros privados, que cubram a prestacéo de cuidados de sadde,
seguros para invalidez ou reforma, de acordo com a Convengéio OIT n° 102.

Saude, seguranca e higiene

Os fornecedores devem, no minimo, cumprir as leis e regulamentag¢des em vigor em suas jurisdi¢des
e tomar as medidas necessdrias para garantir aos funciondrios um ambiente de trabalho seguro e
higiénico e preservar a sua integridade fisica, em conformidade com a Convencéo OIT n° 155, seja
em oficinas de fdbrica, escritérios, instalagées ao ar livre ou espagos de convivio, como a cafetaria e o
restaurante da empresa.

Seguranca no local de trabalho: os fornecedores garantir&o que os edificios cumpram as normas de
manutencdo e seguranca em vigor, sendo inspeccionados regularmente por especialistas. Garantiréo
ainda que todas as mdquinas e equipamentos presentes no local de trabalho sejam seguros.

> Formacido de seguranca: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que treinaram seus
funciondrios para operar as respectivas mdquinas e equipamentos e os informaram dos procedimentos
de seguranca relativos a tais mdquinas e equipamentos.

> Preparacio para emergéncias: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que identificaram
e avaliaram os riscos para a Satde e Seguranca, implementaram procedimentos de prevencéo e
planos de agdo e prepararam os seus funciondrios para reagir em caso de emergéncia.

Acidentes de trabalho: os fornecedores devem implementar procedimentos e sistemas para evitar,
gerir e analisar acidentes de trabalho e doencas profissionais. Os fornecedores devem cumprir as
leis aplicdveis de salde e seguranca do trabalho e os requisitos de seguro, tal como o seguro de
indemnizacdo dos acidentes de trabalho.

Os fornecedores devem identificar e avaliar o grau de exposic&o dos funciondrios a agentes quimicos,
biolégicos e fisicos e fornecer a eles equipamentos de protecéo adequados.
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> Trabalho fisico: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que identificaram e avaliaram a
exposicdo dos funciondrios aos perigos de certas tarefas fisicas: operacdes de manuseamento,
transporte de objetos pesados, ficar em pé por longos periodos, tarefas excessivamente
repetitivas etc.

Higiene no local de trabalho: de acordo com as regras de higiene aplicdveis em vigor, os fornecedores
devem assegurar aos funciondrios, instalagdes limpas e ventiladas, que tenham instalac&es sanitérias em
condi¢des de utilizagdo e acesso a dgua potdvel, assim como dreas para alimentagdo. Os alojamentos e
dormitérios disponibilizados pelos fornecedores devem ser limpos, higiénicos, seguros e habitaveis (4gua
quente, aquecimento, ventilacéo e espaco suficiente).

> Certificacio do sistema de gestdo de salide e seguranca: a JCDecaux dard preferéncia aos
fornecedores que obtiveram a certificacéo do sistema de gest&o de satde e seguranca (ISO 45001
ou equivalente) com o objetivo de avaliar, controlar e prever os riscos associados &s atividades, bem
como consciencializar os funciondrios e fornecedores.

Transicdo ecolégica
Os fornecedores comprometem-se a estabelecer uma trajetéria ambiental ambiciosa.

Devem apresentar propostas e resultados transparentes nas licita¢des publicadas pela JCDecaux,
assim como nas avaliagdes/auditorias anuais.

Emissdes de CO2: os fornecedores estdo empenhados em estabelecer uma meta de reducéo de

CO2 proveniente das suas atividades para 2025, 2030 e 2050.

>A JCDecaux daré preferéncia aos fornecedores que implementarem politicas de redugéo de

emissdes de CO2.

Transparéncia: os fornecedores s&o alertados para garantir a transparéncia em relagéo aos
materiais utilizados, tais como:

> Pegadade carbono dos meios;
> Caracteristicas técnicas e durabilidade;
> Garantia de substituic&o de pecas;

> Procedéncia dos materiais.

> A JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores comprometidos com uma metodologia baseada
em transparéncia e comunicagdo.

Impressd@o de cartazes: os fornecedores de servicos de impresséo e fabrico de papel comprometem-
se a atingir as seguintes metas:

> Utilizag&o de papel proveniente de florestas geridas de forma sustentavel (florestas europeias,
no caso de fornecedores franceses);

> Utilizag&o de Papel com certificacéio PEFC (Programa para o Reconhecimento dos Esquemas da
Certificagéo Florestal) ou FSC (Conselho de Gestéo Florestal) ou certificag&o /reconhecimento
local equivalente;

> Utilizag&o de Tintas que atendam ao regulamento REACH e & certificagéo GreenGuard;

> Trabalhar com fabricantes de tintas com certificagdo 1ISO 14001 (gest&o ambiental) e ISO 50001
(gestd@o de energia).



V) Conformidade

Meio ambiente

Os fornecedores devem, pelo menos, cumprir as regulamentac¢des locais, nacionais e/ou
internacionais em vigor aplicdveis &s respectivas atividades na drea de protecéo ambiental.

Agua: os fornecedores devem tratar as dguas residuais antes de libertd-las no ambiente natural ou
tratd-las em sistemas licenciados de tratamento de dgua.

> A JCDecaux dard preferéncia a fornecedores que tenham uma politica de redugéio do consumo de dgua.

Residuos: os fornecedores devem, no minimo, separar os residuos perigosos dos n&o perigosos,
armazend-los em condi¢des apropriadas e garantir que esses residuos sejom tratados de acordo com
as regulamentagdes locais em vigor.

> A JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores comprometidos em reduzir a quantidade de residuos
gerados e em maximizar a sua reciclagem.

Produtos perigosos: os fornecedores devem identificar, registar e gerir as préprias substéncias
quimicas e perigosas de maneira apropriada, de acordo com as regulamentacdes em vigor e seguindo

uma abordagem que garanta a seguranca durante o manuseamento, transporte, armazenamento,
utilizacdo, reciclagem, reutilizacdo e descarte de tais produtos perigosos.

A JCDecaux exige que os seus fornecedores de produtos eléctricos e eletrénicos estejom em
conformidade com as diretivas RoHS e REEE e cumpram o Regulamento REACH para produtos
fabricados para a JCDecaux.

A JCDecaux espera que os seus fornecedores partilhem o compromisso no que diz respeito & protecéo
ambiental, preservagéo dos recursos naturais e combate &s alteragdes climdticas, tanto no &mbito das
atividades realizadas para a JCDecaux como no resto das suas atividades.

> Certificacio do sistema de gestio ambiental: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que
tenham obtido certificagéio do préprio sistema de gestdo ambiental (ISO 14001 ou equivalente),
com o objetivo de avaliar, controlar e prever riscos ligados as atividades, bem como conscientizar
funciondrios e fornecedores.

> Emissbes atmosféricas: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que tenham uma politica de
controle e reducéo de gases de efeito estufa, ruido, emissdes de poeira e particulas quimicas volateis.

> Preservacio dos recursos naturais: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que tenham
uma politica de reducd@o do consumo de energia e do consumo de matérias-primas, para preservar
os recursos naturais.

> Variacbes ambientais/inovacdes: com o objetivo de partir para uma abordagem de criagéo de valor
compartilhado, a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que oferecam produtos ou servigos
que tenham um impacto ambiental menor, dentro das especificagées solicitadas pela JCDecaux, e
favorecerd a implementacéo de boas préticas que respeitem o meio ambiente.
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® | Aplicacdo, disseminagdo
e monitoramento

Procedimentos de aplicagdo e disseminagdo

Ao assinar o Cédigo de Conduta, os fornecedores aceitam os termos nele contidos e comprometem-se,

perante o Grupo JCDecaux, a cumprir rigorosamente os requisitos minimos da JCDecaux.

Onde as leis e regulamentagdes locais forem menos exigentes, os principios do Cédigo de Conduta

prevalecerdo, se n&o violarem quaisquer disposicdes legais em vigor.

A JCDecaux espera que os seus fornecedores (1) informem os préprios fornecedores, prestadores de
servicos e subcontratantes dos principios deste Cédigo de Conduta, (2) garantam que eles os cumpram
e que recorram a fornecedores ou subcontratantes que cumpram essas mesmas obrigagdes, e ajam

em conformidade com as leis e regulamentacdes aplicdveis das jurisdi¢des em que operam.

Verificagdo e avaliagdo

A JCDecaux reserva-se o direito de auditar e verificar se os seus fornecedores est&o em conformidade
com os requisitos deste Cédigo de Conduta. Para isso, eles devem fornecer as informac&es necessdrias
para verificac&o e avaliagdio dos principios deste Cédigo de Conduta, nomeadamente, evidéncias de

aprovacdes sociais e ambientais.
A este respeito, a JCDecaux implementou um processo de duas etapas para avaliar os fornecedores:

1. Os fornecedores s&o avaliados internamente pela JCDecaux, para medir, por um lado, o seu
nivel de cumprimento do Cédigo de Conduta e, por outro lado, o seu desempenho geral de

Desenvolvimento Sustentdvel.

2. Os fornecedores podem ser auditados pela JCDecaux, ou por terceiros contratados pela JCDecaux,

a fim de garantir o cumprimento dos principios estabelecidos no Cédigo de Conduta.
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Este processo faz parte da abordagem global de compras do Grupo e estd integrado nas avaliagées
operacionais e auditorias (custo, qualidade e tempo) dos fornecedores realizadas pela JCDecaux.

Se agdes ou condigdes violarem este Cédigo de Conduta, ou se um fornecedor se recusar a melhorar
quando né&o estiver em conformidade com este Cédigo de Conduta ou néio fizer os esforcos necessdrios
para melhorar, a JCDecaux reserva-se o direito de rescindir todos os contratos com esse fornecedor,
de acordo com o Artigo 23 de seus Termos e Condi¢cdes Gerais de Compra (General Terms and
Conditions of Purchase).
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Ao e devolver este documento, o fornecedor garante estar ciente de todos os

principios descritos no do Grupo JCDecaux e se
compromete a respeita-los.

Nome e endereco da empresa:

Data: Carimbo da empresa:

Assinatura:

—
JCDecaux



